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Checklista för registervård i Senior alert 

Syfte: Att Senior alerts databas hålls uppdaterad och följer rådande lagar och riktlinjer. Detta genom en 
checklista där de olika stegen för registervård beskrivs. 

 

1. Organisationsträd – grundkontroll 

☐ Alla aktuella enheter finns upplagda i Senior alert  

☐ Rätt enhetstyp är vald för respektive enhet; vård- och omsorg, demens, korttids, LSS, hemsjukvård, 
socialpsykiatri och vårdcentral 

☐ Inaktuella eller avslutade enheter är borttagna  

☐ Organisationsträdet speglar faktisk verksamhetsstruktur 
 
För justeringar i organisationsträdet använder du ett formulär som går direkt till Senior alerts support. 

 

2. Korttid – struktur i organisationsträdet 
Om det finns enstaka korttidsplatser på en enhet ska dessa separeras och markeras som enheten korttids.  
 
Exempel: Senior alerts äldreboende 
Björken Enhetstyp vård och omsorg 
Linden Enhetstyp vård och omsorg 
Tallen Enhetstyp Demens 
Granen Enhetstyp korttids 

Om Björken och Linden har enstaka korttidsplatser, ska organisationsträdet justeras enligt alternativ A eller 
B. 

Alternativ A 
Senior alerts äldreboende  
Björken  Enhetstyp vård och omsorg 
Björken korttid Enhetstyp korttids 
Linden  Enhetstyp vård och omsorg 
Linden korttid  Enhetstyp korttids 

Alternativ B 
Senior alerts äldreboende 
Björken  Enhetstyp vård och omsorg 
Linden  Enhetstyp vård och omsorg 
Korttid   Enhetstyp korttids (här skrivs samtliga på korttidsplats på boendet in). 
   

 
 
3. Behörighet  
Du kan läsa mer om behörighetsnivåer på Senior alerts hemsida.  

☐ Det finns en fast rutin för att ge behörighet till nya kollegor och vikarier 

☐ Rätt roll och behörighetsnivå tilldelas av lokalkoordinator/regionkoordinator 

https://www.senioralert.se/for-personal/ansluta/
https://www.senioralert.se/for-personal/behorigheter/
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☐ Vårdgivaren har en rutin för att ta bort behörigheter när kollegor slutar eller byter arbetsplats, det vill säga 
rätt behörighet till rätt person och plats 

☐ Behörigheter ses över regelbundet. Rekommenderat 2 gånger/år 

 

4. Regionkoordinatorer 

☐ Minst två aktiva regionkoordinatorer finns upplagda i Senior alert  

☐ Kontaktuppgifter i registret är aktuella och kompletta med: 

o Mejladress 
o Telefonnummer 

 

5. Lokalkoordinatorer 

☐ Minst två aktiva lokalkoordinatorer/verksamhet finns upplagda i Senior alert  

☐ Kontaktuppgifter i registret är aktuella och kompletta med: 

o Mejladress 
o Telefonnummer 

 

6. Vikarier och tillfällig personal 
Senior alert erbjuder flera utbildningsinsatser, både som webbinarier och E-lärande.  

☐ Vårdgivaren har en dokumenterad rutin för introduktion, behörighet och användandet av Senior alert 

☐ Vikarier genomför Senior alerts – grundutbildning eller motsvarande introduktion 

☐ Det är tydligt vilka uppgifter vikarier får utföra i Senior alert 

☐ Ansvarig person för stöd och uppföljning är utsedd 

☐ Behörighet är tidsbegränsad 

 

7. Ansvar och uppföljning 

☐ Vårdgivaren har utsett ansvariga för registervård i Senior alert 

☐ Checklistan används vid regelbunden uppföljning. Rekommenderat 2 gånger/år 

 

Datum för genomgång: ______________________ 
 
Ansvarig: _________________________________ 

 

Välkommen att kontakta Senior alert vid frågor; senioralert@rjl.se 

https://www.senioralert.se/utbildning/
mailto:senioralert@rjl.se

