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Proaktivt arbete p& Akersborg i Nissjo kommun

H&r ovan ser ni Senior alert-teamet fr8n Akersborg, som &r ett sérskilt boende i
N&ssjé kommun. Teamet best8r av specialistunderskéterska Petra Krefors,
Pashke Gjoni, enhetschef Simon Johansson, sjukskéterska Emilia Sphetz,
fysioterapeut Linda Hedberg samt arbetsterapeut Camilla Philipsson.

Varje manad halls traffar pd Akersborg med ovanstdende professioner i
syfte att héja det proaktiva arbetet med hjalp av Senior Alert. Teamet har
tillsammans med Akersborgs underskéterskor och vardbitraden tagit ett
stort kliv i positiv riktning avseende det vardpreventiva arbetet. Genom
fortydligad struktur, ansvarsférdelning och kollegialt larande produceras
nu riskbedémningar i rask takt!

Runt 80% av Akersborgs omvardnadspersonal har inom loppet av en
manad genomgatt grundutbildningen i Senior alert pa arbetsplatstréaffar i
syfte att framja forstdelse och vicka engagemang bland
omvardnadspersonalen.

Forstaelse vilar i v@r mening pa pedagogiskt férmedlad kunskap och
reflektion i gruppsammanhang dar var individuella kunskap i dialog med
varandra sprids, varav idéer och forslag till vidare forbattringsarbeten
vacks till liv. Genom att forlagga utbildning pa arbetsplatstraffar nas den
stora massan av verksamhetens omvardnadspersonal inom ett kortare
tidsspann och tid sparas gentemot individuellt utskickade lankar till
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grundutbildning dar uppféljning och pdminnelse av och om utbildningen
hade varit tidskravande.

Rehabiliterande traning som gruppaktivitet

Akersborg &r ett sarskilt boende dar vi tar vara pa idéer, forslag och
framjar innovation. Vi har tilltro till att forbattringsarbeten ger bast
kvalitet nar vi involverar medarbetarna och samverkar tvarprofessionellt,
vilket har lett till att flera forbattringsarbeten har gjort stora framsteg.

Ett exempel pa ett av vara genomfdrda férbattringsarbeten ar den
gemensamma grupptraning som utvecklats i samverkan med
fysioterapeut Linda Hedberg och arbetsterapeut Camilla Philipsson.
Historiskt har traningsinsatser férskrivits till vara hyresgéster som da
kravt ledsagning och handledning av en omvardnadspersonal per
hyresgast. Genom kartlaggning av aktuella traningsinsatser i
verksamheten och samtal med hyresgasterna har intresse kartlagts
huruvida hyresgasterna dnskar utféra sin individuella traning i ett
gruppsammanhang. Detta innebar i praktiken att traningsinsatser férlagts
till tva dagar i veckan dér flertalet hyresgédster méts upp i var
egenutvecklade traningslokal och utfér dar sin traning tillsammans med
hyresgéster fran olika avdelningar.

Detta skapar for de deltagande ett forum fér dialog och gemenskap med
andra hyresgéster i var verksamhet och den traning som kanske tidigare
utfordes i ensamhet i hyresgdstens Idgenhet har nu blivit ytterligare en
rolig aktivitet dar hyresgasterna kan knyta nya kontakter i ett mer socialt
sammanhang. Musik spelas och 3-5 hyresgaster kan trana tillsammans
under handledning av ett fatal personal. I férldangningen innebér detta
dven att tid frigérs fra&n omvardnadspersonalen samtidigt som kvalitén pa
traningen blir battre och sannolikheten att man som hyresgast genomfér
sin “ordinerade” traning 6kar. Det forekommer till och med att
hyresgaster utan “"ordinerade” traningsprogram deltar under
grupptraningen, vilket ar jatteroligt!

Pilotprojektet kommer efter en period att utvarderas sett till antalet
utférda traningsinsatser och darefter lyftas till diskussion fér bredare
spridning.

Avvikelsehantering

Akersborg har under féregdende ar implementerat en ny
avvikelsehanteringsrutin dar sa kallade "Microteam” halls veckovis i syfte
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att hantera inkomna avvikelser tillsammans i det tvarprofessionella
teamet bestdende av enhetschef, sjukskoterska, fysioterapeut och
arbetsterapeut. Detta innebar att de namnda professionerna bjuds in som
medutredare i avvikelsehanteringen.

Att utreda ett fall eller en lakemedelsavvikelse kraver tvarprofessionell
kunskap for att korrekt bedémning ska goéras av allvarlighetsgrad,
prioritering och adekvata atgérder ska tillsattas. Varje profession bidrar i
det digitala métet med sin kunskap om en specifik handelse,
bakomliggande orsaker och forslag till atgdrder genom I6pande
anteckningar i systemstddet under veckan varav beslut om atgarder fattas
under "Microteamet” veckovis. I genomsnitt tar hanteringen 30 minuter
per vecka och pa grund av den nu tydliga ansvarsférdelningen, ékade
motesfrekvensen och samordningen av de tvarprofessionella digitala
motena implementeras atgérder i en snabbare takt &n foérut, kvalitén pa
utredningen o6kar vilket aven férhdjer patientsdkerheten ytterligare och
antalet inkommande avvikelser avtar.

Férdelar med den nya arbetsmetoden inkluderar:

 Tidiga atgarder: Risker identifieras och hanteras direkt.

e Minskad risk for upprepade avvikelser och férebyggande insatser
satts in snabbare.

e Battre underlag fér enhetschefens beslut.

e Tydlig, tvarprofessionell dokumentation.

o Okad patientsdkerhet: Farre ldkemedelsavvikelser, minskat antal
fall.

e Minskad andel resurser nyttjas pga. effektivare flode.

e Effektivare arbetsprocess: Mindre dubbelarbete och tydligare
ansvarsférdelning.

e Larande i organisationen: Alla professioner bidrar till att utveckla
verksamheten i det forebyggande arbetet, samordning kring Esther
effektiviseras och professionerna sammansvetsas.

Statistisk jamférelse av inkomna avvikelser 8 manader innan samordnat
arbetssatt gentemot 8 manader efterat visar pa en minskning av
ldkemedelsavvikelser med 31% och 25% foér fall. Sedan 1 januari 2026
har det samordnade arbetssattet implementerats brett inom
socialférvaltningen och vi ser fram emot nasta uppféljning!

Med den demografiska utvecklingen i kombination med en begransad
mangd resurser star vi, likt andra kommuner fér en gemensam utmaning,
att leverera mer med mindre resurser. Darav poangterar vi vikten av att
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uppmuntra innovation och kreativitet i verksamheterna d& effektivitet inte
nodvandigtvis behdver vara synonymt med ett avkall pa kvalitén, utan
istallet féorhdja den!
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