Skattningsskala for team i forbattringsarbete (0,5 to 5,0):

TEAM:
(Skriv datum till vanster om siffran ni skattar)
Datum | Skattning Definition
0,5 - Amnar Teamet har anmalt sig for att deltaga i utbildning for
deltaga forbattringsarbete.
1,0 - Teamet har | Team har startats; malgrupp &r identifierad; mal ar bestamda;
borjat arbeta information har borjat samlas in och utgangspunkten diskuteras;
deltar i larande seminarier.
1,5 - Planering | Teamet har borjat fundera pa vad arbetet i natverket omfattar.
for projektet har | Teamet har utokats sen det forsta larande seminariet.
startat Teamdiskussioner forekommer pa planerade maéten. Planer for
projektet har gjorts och andamalsenliga matt har tagits fram.
2,0 - Den inledande planeringen for teamarbetet ar klart.
Aktivitet, men Teamet &r aktivt inblandat i att samla data, utveckla forandringar,
inga forandringar| &r med om ett larande och diskuterar planer. Férandringar har
inte testats eller inga tecken pa tester under den senaste manaden.
2,5- Forandringar testas inom mer an ett omrade, men inga
Forandringar forbattringar har kunnat registreras i matningarna &nnu. Vissa
testas, men inga | nyckeldata rapporteras och férandringar testas inom det tankta
forbattringar an | forbattringsomradet.
3,0- Inledande cykler som ska testas har fullbordats inom mer &n ett
Mindre malomrade. Implementering har pabdrjats for atminstone en
forbattringar forandring. Tydliga tecken finns att mindre forandringar ar pa
gang som motsvarar mer an 2 till 3 matpunkter, visar
lagesrapporterna. Flera nyckelmétningar rapporteras med hjélp
av grafer som visar utvecklingen 6ver tid.
3,5- Matningarna visar pa forbattringar; PDSA-hjulet anvands for
Resultat- flera delar inom forbattringsomradet. Implementeringen har
forbattringar paborjats for flera forbattringar.
4,0 - Flera forandringar enligt teamets malséttning har implementerats
Signifikanta bland berord personal. Det finns klara bevis for signifikanta
forbattringar forbéattringar enligt resultatméatningarna och mer an halften av
anstrangningarna som kravs for att uppna malen ar uppnadda.
Planer for att sprida information om de uppnadda forbattringarna
har tagit form.
4,5 - Alla relevanta komponenter i forbattringsarbetet har blivit
Bestaende implementerade. lhallande forbattringar kan ses i resultatet fran
forbattringar matningar; alla teamets mal ar uppnadda, och spridningen till
andra storre grupper inom landstinget/regionen har pabérijats.
5,0 - Enastaende | Teamet har natt alla mal, resultaten fran méatningarna ar basta
bestdende mojliga, enligt s k "best practice™ - niva, och spridning av
resultat information pagar om detta till andra patient/kundgrupper eller
omraden inom landstinget/regionen.
Observera:

e Skattningar ar progressiva, t ex alla element pa niva 3 maste uppfyllas innan man kan uppna niva 4.




