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Omtag i Habo kommun tillsammans med projektledaren

Inom &ldreomsorg och hélso- och sjukvarden i Habo
kommun har det sedan en tid tillbaka funnits ett pdgaende
arbete med Senior alert men arbetet har skett mer eller
mindre ostrukturerat. Registreringarna hade inget tydligt
syfte eller mal och resultat var aldrig ndgot som
efterfrégades pa ledningsniva. Registret anvédndes inte for
nagra malsattningar eller nya férbattringsarbeten.

Det upplevdes som att Senior alert var sjukskdterskans
register, rehab var aldrig inloggade i registret och
underskoéterskorna hade ingen kunskap om Senior alert.
Riskbeddmning initierades av sjukskéterskan en gadng om
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aret. De bakomliggande orsakerna eller atgardsplaneringen
gjordes aldrig tillsammans i teamet. Inte heller gjordes det
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nagra uppféljningar i team och det planerades for ett ar
framat.

Med andra ord fanns det ett stort behov av ett omtag med
det férebyggande arbetssattet genom Senior alert, varpa
en projektledare anstalldes for att leda férbattringsarbetet
pa Karrsgardens &ldreboende under september 2022 -
december 2023. Syftet med projektet var att hitta hallbara
arbetssatt for att tillsammans i teamet kunna arbeta
féorebyggande med hjalp av kvalitetsregister for brukarens
basta.

Mal:

Samarbeta mer mellan team och professioner.

Leder till en 6kad kvalitet for vara brukare!

En arbetsgrupp tillsattes varav 7 var underskoéterskor- med

P§ bilden ovan ser ni en
whiteboardtavla frén en av
avdelningarna. Den anvénds for att all
personal snabbt ska bli uppdaterade
om vad vi jobbar med i Senior alert p§
varje brukare. En del tréffas runt
tavlan och stdmmer av ldget, en del
anvénder tavilan och tittar p§ nér vi
ska bestélla mat (blir mer medveten
om vilka brukare som har risk for
undernéring och kan bestélla hem
proteinrika mellanmal).

Arbeta férebyggande och strukturerat med kvalitetsregister.

Jobba personcentrerat och malstyrt utifran gemensamma data.

syfte att starka och

lyfta deras roll. Med i arbetsgruppen var ocksa en sjukskéterska, en
arbetsterapeut, en fysioterapeut och en enhetschef. Arbetsgruppen arbetade
efter forbattringsmodellen, gjorde fiskbensdiagram och pdverkansanalys for att
analysera vad som behévde 3tgardas for att vi skulle nd vara mal.

For att kunna mata arbetet gjordes enkater kring teamsamverkan och det antogs
en nollvision fér hela dldreboendet. Nollvision fér vdrdskada: Ingen ska ha

trycksar, ohalsa i munnen, ramla eller vara undernérd.
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Det viktigaste arbetet har skett kring strukturen for teamtraffar. Arbetsgruppen
insdg tidigt att grunden fér teamsamverkan och Senior alert-arbetet &r genom
vara teamtraffar. Darfor har mycket fokus lagts pd att andra struktur for
teamtréffarna och det har skapats ett syfte kring dessa. Malet med teamtraffar
har varit personcentrering med brukaren i fokus och som en naturlig del av sitt
eget team. Alla rutiner som skrivits har lyft delaktighet fér brukaren sjalv.

Resultat:

Nya roller som ombud har skapats. Underskéterskorna har fatt tillgang till
registret och registrerar riskbedémningarna. Underskdterskorna planerar
och strukturerar det férebyggande arbetssattet och ar delaktiga i
dtgardsplaneringen. Vilket har lett till en kdnsla av stolthet hos ombuden.
“Det kdnns bra att vi underskéterskor ocks8 f8 ta ansvar i att arbeta
férebyggande, det ger mersmak och en ékad férst8else. Roligt!”
Teamtraffar oftare, vilket har skapat en battre teamsamverkan- en
"tillsammanskansla”.

Teamsamverkan har forstarkts, vilket pd sikt leder till battre samverkan
och kvalitet som gynnar brukarna/patienterna.

Alla brukare/patienter har en staende vecka som rullar pd schema och
lyfts pd teamtraffar. Det &r inte den med storst behov - det galler for alla.
Alla far minst 2 riskbeddmningar/ar - sakerstéller kvalitet.

Vid férsamring i allmantillstdnd - sa gér man en ny riskbedémning
tillsammans i teamet.

Atgardsplanering och uppféljningar gors tillsammans i teamet.

Munhalsan har mer prioritet nu. Personalen ser munnen som en del av
kroppen, vilket leder till battre munhalsa.

Okad kompetens hos personalen genom utbildningar - gér att personalen
reagerar snabbare pd@ om nagot avviker. Man ténker direkt att det kan
vara problem i munnen om nagon inte vill dta. Eller att de numera skriver
avvikelse pa trycksar dven vid grad 1. Kontaktar teamet pa minsta
rodnad.

Nollvision som pa sikt kommer att gynna malgruppen.

Teamtraffar gérs dven pa sommaren med rullande schema, det ges
mojlighet fér akuta riskbedémningar och att nyinflyttade kan fa en
riskbedémning direkt vi inflytt.

Planen framat:

Att halla i och hélla ut!

Att anvanda all “data” som numera finns i registret och starta nya
forbattringsomraden utifran detta.

Ombudstréffar 4 ggr/ar med olika TEMA utifran Senior alerts
fokusomraden.

P& sikt koppla pa blasdysfunktion till kvalitetsregistret.

Ger mersmak i att fortsatta forbattra vard dokumentation, t.ex. jobba mer
med andra kvalitetsregister.
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