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Guldkommun 2025 - Salems kommun

Vi har natt vara resultat genom ett strukturerat och teamnéra arbetsséatt
dar vardprevention och Senior alert ar en naturlig del av det dagliga
arbetet. Riskbedémningar genomférs en gang i veckan pd teammoten dar
varje profession férbereder sitt omrade och bidrar med sin bild, vilket
skapar en gemensam helhetsbedémning och tydliga atgéarder. P3
teammotet deltar sjukskoterska, underskoterska, arbetsterapeut,
sjukgymnast och gruppchef pd boendet.

En viktig framgangsfaktor har varit att regelbundet félja upp och
aterkoppla resultaten till teamet. Medarbetarna ges méjlighet att sjalva
identifiera forbattringsomraden och sétta fokus dar behov finns,
exempelvis kring uppféljning som vi sag var ett omrade som vi behévde
forbattra. Parallellt har riktad kompetensutveckling genomférts inom
omraden som munhélsa, nutrition, fall och trycksar. Det har gjort att alla
kan relatera till det vi riskbeddmer och diskuterar i praktiken och att det
kommer vara dldre till nytta.

Ytterligare en framgangsfaktor &r att ha haft en dedikerad person som
stéttat inférandet av registrering i kvalitetsregister, vilket har skapat
trygghet och engagemang. I dag finns en tydlig drivkraft i kommunen att
fortsatta utveckla arbetet @ven inom andra kvalitetsregister, och
framférallt fortsatta jobba med att forebygga istallet fér att slacka
brander.

Nationella kvalitetsregistret Senior alert ar framtaget av utvecklingsenheten Qulturum, Region J6nkdpings lan



