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Kommunikation som framgdngsfaktor

Gislaveds kommun s&g utifran data i Senior alert att det fanns behov av
att utveckla delar i det vardpreventiva arbetet inom vard- och
omsorgsboende, vilket blev en naturlig del utifran det nationella arbetet
med patientsakerhet.

Det har hela tiden varit tydligt att det primara syftet inte enbart ar att
registrera, utan att i teamet éka kunskaper kring hur vi starker det
vardpreventiva arbetet, sdger Jenny Johansson utvecklingsledare i
Gislaveds kommun.

Fyra stycken kvalitetssamordnare som har direkt insyn och verkar pa
kommunens vard- och omsorgsboende har gatt en kvalitetsutbildning for
att starka kunskaper kring kvalitet och forbattringsverktyg. Dessa har
sedan tillsammans med fyra Senior alert ombud och Jenny bildat en
arbetsgrupp for att planera och starka ett omtag. Omtaget drog igang i
arbetsgruppen fore semestern med ett inledande samtal, darefter har
gruppen traffats under hdsten. Upplagget har féljt en struktur som de i
efterhand kunnat utvardera som ett vinnande koncept, dar ett steg i taget
blir oerhért viktigt:

Tillfalle 1. Presentation kring tankar med Senior alert och vad upplever
och ténker ni kring det vardpreventiva arbetet i verksamheterna som
grund for omtag. Mdjligheter och utmaningar och hur méter vi dessa
tillsammans?

Tillfalle 2-4. Handlingsplan - steg for steg som delats med respektive
chef. Har ser vi en stor vinst och engagemang fran cheferna, dar
kvalitetssamordnarna blir chefens férlangda arm i det vardpreventiva
arbetet for stdd och foérbattringar utifran resultat som kan ses i registret.
En hjalp for struktur i arbetet dar Senior alert blir ett redskap for battre
vard och hélsa.

Tillfalle 5. Planen framat 2024 &r att kartldgga och se éver s@ att det finns
Senior alert ombud i samtliga verksamheter. Att verksamheterna far
traffas for att presentera sitt arbete och skapa natverk. Arbeta med case
med fokus pa varfor vi arbetar vardpreventivt och pd vilket satt for att
hyresgésterna ska fa sa bra forutsattningar som méjligt fér att ma bra.

Det ar gladjande att se att arbetsgruppens arbete redan boérjar ge effekt
ute i verksamheterna, vilket bland annat beror pa att
kvalitetssamordnarna arbetar mer strukturerat med att forbattra olika
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arbetssatt. Riskbeddmningar ar en del av detta arbete vilket i sin tur aven
okat medvetenheten i teamet kring vardprevention. Gislaveds kommun
ser fram emot att sadtta upp gemensamma mal for 2024 och &r dvertygade
om att sma féréndringar ger positiva resultat.
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